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Art. 1
Oggetto e finalita del regolamento — principi geradir

Nell’ intento di favorire I'integrazione degli arani e dei soggetti pensionati anche con invalicitde accertata, con
punteggio compreso tra il 46 ed il 74 %, nella stécattiva, assicurando loro un ruolo nella viteiae e un rapporto
con il mondo del lavoro, sostenendone I' equililppgico-fisico a vantaggio del benessere della caduih presente
regolamento ha per oggetto la disciplina delleevéorme di impiego istituzionale del volontariatibesto da persone
anziane residenti, per scopi di pubblico interessepnnessione con lo sviluppo e la diffusione skvizi comunali
sul territorio stesso.

La finalita dell'iniziativa suddetta € quella dinsgntire ai volontari anziani I'espressione di casabilita sociale e
civile e di favorirne I'integrazione comunitariaium ambito di risposta ai bisogni collettivi.

Art. 2
Criteri generali di impiego

| soggetti selezionati saranno inseriti in setmperanti nei servizi di pubblica utilita gestitildaomune, previa
adozione di apposite intese con i Responsabikeltori e dei servizi comunali.

Il rapporto sara regolato da apposito contrattoiad®cnel quale verranno fissate le modalita edmpiedella
collaborazione, in quanto espressione di contritzdstruttivo alla comunita civile ed allo svilupm®i servizi
comunali di pubblica utilita.

Art. 3
Modalita e criteri di affidamento degli incarichi

Le persone anziane volontarie saranno invitate @omositoAVVISO PUBBLICO, a presentare le domande
finalizzate ad ottenere I'affidamento degli incariche si renderanno necessari ed opportuni.

Le domande potranno essere presentate utilizzandpgdosite istanze, conformi allo schema allegaiali&ponibili
presso I' Ufficio Politiche e Solidarieta Socialsw sito istituzionale del Comune.

Sara costituita apposita Commissione giudicatiebe, previo esame delle condizioni dei richiedantrelazione al
reddito personale o familiare, alla idoneita pdis@za, nonché ad eventuali particolari ulteriarcostanze soggettive
che si ritenesse motivatamente di considerarejgpeda la graduatoria utile al conferimento daggarichi.

A parita di condizioni sara preferito il richiedergiu giovane.

Costituisce condizione vincolante per l'affidamedégli incarichi la preventiva sottoscrizione dehtratto sociale,
conforme allo schema allegato sub. B).

E' comunque facolta del Responsabile del Serviassegnatario della risorsa dell’anziano volontarstabilire
eventuali particolari condizioni e modalita di kymento delle mansioni relative in sede di comfemnto degli
incarichi, con carattere vincolante a pena di rawid®gli incarichi stessi.

Il Responsabile del Servizio Politiche e Solidai8bciali dovra conferire gli incarichi con modalé condizioni tali
da garantire una completa turnazione fra gli anziaontari, nell’espletamento delle varie mansiomerenti le
attivita oggetto degli incarichi medesimi.

In particolare viene stabilito che I'affidamentolltlecarico di cui al successivo art. 8 punto Z&accompagnamento
nel servizio trasporto scolasticcdvra la durata dell'intero anno scolastico, meniitti gli altri incarichi avranno
durata di 6 (sei) mesi.



Art. 4
Requisiti soggettivi necessari

Possono partecipare coloro che non hanno usufmifaorecedenza del beneficio della prestazione dvide di
pubblica utilita.

Per poter ottenere un incarico ai sensi del preseggolamento, gli interessati dovranno essereossgsso dei
seguenti requisiti essenziali:

1) Residenza nel Comune di Mesagne,;

2) Essere pensionati (qualunque sia la causa diigoes e da qualsiasi Ente pubblico previdenziabga®a) o una
invalidita civile accertata, con punteggio compreadl 46 ed il 74 %;

3) Avere un'eta di almeno 55 anni e non superiaté anni;

4) Reddito ISEE non superiore a € 7.500,00;

5) ldoneita psico-fisica e culturale allo svolgirt®mlell'incarico, in relazione alle caratteristichygerative proprie
dello specifico incarico.L{(Amministrazione comunale si riserva, comungu@sihhdacabile facolta di sottoporre

I'interessato ad accertamento sanitgrio

6) Buona condotta morale e civile.

Art. 5
Qualificazione giuridica dell’incarico

L'attivita connessa con gli incarichi di cui al peate regolamento non va intesa come sostitutiyareitazioni di
lavoro subordinato, ne' deve essere ritenuta iedsgbile per garantire le normali attivita comunadil cui ambito
operativo si inserisce in modo meramente compleanerd di ausilio, costituendo, pertanto, un arrioemto di dette
attivita tramite I'apporto del patrimonio di conesga e di esperienza dei volontari.

Detti incarichi, prevedono un compenso forfettgodw prestazioni occasionali di lavoro secondo quangvisto dall’
art. 61 Decreto Legislativo 276/2003 e dall'art.ddlla Legge nr.30/2003, escludendosi, tassativaanemjni
instaurazione di rapporto di impiego ancorché mitee.

L'incarico, inoltre, si intende revocabile in quass momento per recessione di una delle parti semeressita di
motivazione alcuna, o per sopravvenuta o manifiestneita dell'interessato in relazione ai requischiesti per
I'accesso all'incarico medesimo.

La durata di ogni incarico si intende a tempo debeato e sara stabilita, di volta in volta dallamfa comunale in
sede di conferimento.

Le prestazioni si intendono tassativamente al dliifael campo di applicazione dell'lVA, in baséall 5 del D.P.R.
26.10.72, n. 633 e successive modificazioni edynatdoni, in quanto effettuate senza carattererafiegsionalita ed
in circostanze occasionali e non continuative.

Il pagamento delle prestazioni avverra con peritalimensile nelle forme di corresponsione dellesi@aoni
professionali.



Art. 6
Compensi e rimborsi

Per lo svolgimento delle prestazioni verra corrsgpoun rimborso forfettario di € 4,00, orari al teetlegli oneri
assicurativi.

E’ inoltre prevista I'erogazione di compenso ulbeei (a titolo di riconoscimento del disagio) di #otdo orario, per
la prestazione in giorno festivo e in orario sefal&e le ore 22.00).

Le risorse economiche necessarie per garantireilmemde la liquidazione e il pagamento dei corrtigedovuti ai
volontari impegnati, saranno previste medianteréaligposizione di un unico PEG che fara capo diidif Politiche
e Solidarieta Sociali.

Art. 7
Assicurazione

Tutti i volontari impiegati saranno assicurati,raerso polizza R.C., a copertura dei rischi pertepanvalidita
permanente e responsabilita civile verso terzisecagazione infortunistica INAIL. e tutti gli onesaranno a carico
dell’Amministrazione Comunale.

Inoltre sara garantito quanto previsto dal D.lgs81/2008:
- Capo | - USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO (artt.all 69 al 73)
- Capo Il - USO DEI DISPOSITIVI DI PRODUZIONE INDNJUALE (artt. dal 74 al 79);

Art. 8
Modalita organizzative ed ambiti di utilizzo deilootari

Il Responsabile dell'ufficio comunale competenta gdesettore cui € riconducibile I'attivita svoltda ciascun
incaricato, provvedera all’'organizzazione del sgoyiavvalendosi altresi del personale comunale.

| Servizi interessati alle Attivita di Pubblica Ui, sono indicativamente:

1. vigilanza, sorveglianza e orientamento del trafficesso gli edifici scolastici cittadini, allo sapdi tutelare
la sicurezza dei ragazzi all’entrata e all’'uscigdlalscuola ;

2. accompagnamento nel servizio trasporto scolastaané&i comunali per minori;

3. piccola manutenzione e pulizia presso strutturebfpeie, giardini e strutture sportive comunali, per
consentirne una maggiore fruizione da parte dellettivita ;

4. compiti di sorveglianza e vigilanza nelle biblidte¢ nel museo, nel castello e durante le mostrduaghi,
cioe, in cui & contenuto il patrimonio culturaldlaecollettivita ;

5. conduzione e cura di giardini annessi a scuole atacedifici comunali, e verde pubblico ;
6. custodia, vigilanza e manutenzione delle aree enmii ;
7. Supporto all’assistenza ed accompagnamento a soiggeandizioni di fragilita sociale .
La Giunta Comunale, qualora si rendesse necesswxita facolta di individuare altri settori di inébento, purché

finalizzati ad obiettive esigenze di pubblico imtsse ed il cui espletamento non comporti l'accagdioatti degli
uffici comunali.



| Responsabili degli altri Servizi non menzionabtranno usufruire di analoghe collaborazioni @&g# con I'Ufficio
Politiche e Solidarieta Sociali.

Art.9
Modalita di svolgimento delle attivita

| volontari saranno coordinati nelle loro attivdacollaborazione dai Responsabili del Servizigifirimento o da
suo incaricato.

Il Responsabile dovra:

a) vigilare sullo svolgimento delle attivita, avendura di verificare che i volontari rispettinoiritdi, la dignita e le
opzioni degli eventuali utenti e/o fruitori delldgtigita stesse e che queste ultime vengano svalte mmodalita
tecnicamente corrette e, qualora previste, ne¢tisglelle normative specifiche del settore;

b) verificare i risultati delle attivita concordate

c) mantenere la collaborazione con il Servizio tiile e Solidarieta Sociali, per quanto attienmahitoraggio e alla
valutazione del servizio.

Il Responsabile del Servizio di riferimento predis@, il programma operativo per la realizzazioal attivita.

| volontari si atterranno alle disposizioni deldRensabile per quanto riguarda le modalita di suwgto delle
attivita e l'uso degli strumenti e/o attrezzatunmezzi necessari.

Qualora le attivita di cui all'art. 8 richiedessar@mpetenze particolari e specifiche, diverse dalgun possesso dei
volontari, ’Amministrazione si impegnera a fornioecasioni concrete di formazione ed aggiornamesgopndo
modalita da concordare con i volontari stessi,saranno tenuti a partecipare alle iniziative disajpra.

Le attivita socialmente utili sono organizzate entda cui durata non potra superare le 5 ore gigre, con un
massimo di 30 ore settimanali.

E’ ammesso 'aumento del massimale delle ore sattaih per necessita temporanea solo per spectificvitae per
carenza di anziani disponibili a svolgere la stedgsaita.

Per determinate attivita, quali, a mero titolo egkfioativo, la vigilanza a mostre e musei, poss@ssere previsti
turni festivi e prefestivi o turni serali.

| Responsabili dei servizi organizzeranno e gastioal’attivita dei volontari rilevando nel contemp® effettive
presenze e segnalando eventuali cessazioni e/ocenal Servizio Politiche e Solidarieta Socialionsentendo in
guesto modo la puntuale gestione della graduatoria.

Per garantire la necessaria programmazione ddligtati volontari dovranno impegnarsi affinche peestazioni
siano rese con continuita, durante il periodo pmévamente concordato, nonostante il carattere ssaoale del
rapporto; i volontari si impegneranno a dare teriyp@&scomunicazione al responsabile del Serviziosgoecui
prestano la propria opera, delle interruzioni gde,giustificato motivo, dovessero intervenire mealolgimento delle
attivita.

L’Amministrazione € tenuta a comunicare tempestemi® ai volontari ogni evento che possa incideréo su

svolgimento delle attivita.

| volontari impegnati nelle attivita di Pubblicailitg, saranno provvisti, a cura dellAmministram® Comunale, di
cartellino identificativo che, portato in modo bésibile, consentira 'immediata riconoscibilitaglestessi da parte
dell’'utenza o comunque della cittadinanza.



Art. 10
Doveri degli incaricati e motivi di cessazione ddlttivita

Ciascun volontario € tenuto, sotto pena di revaghmktarico, a:

¢ svolgere i compiti assegnati con la massima dilgeed in conformita dell'interesse pubblico edpiana
osservanza di ogni disposizione di legge e/o dhleegento;

¢ rispettare gli orari di attivita prestabiliti;

¢ tenere un comportamento improntato alla massona&ttezza ed educazione;

¢ tenere, verso i dipendenti comunali, un comportamespirato ad un rapporto di rispetto e collazmae;

¢ non occuparsi in servizio, di attivita estranapialle previste dall'incarico;

¢ segnalare tempestivamente all'ufficio comunaléi tgwiei fatti e circostanze che richiedano l'intario del
personale comunale, e in caso di sopravvenuta sitplis, la propria assenza.

Ciascun volontario € personalmente responsabildogugponga in essere, anche per colpa, comportament
penalmente rilevanti, intendendosi che 'Ammingtvae comunale ed i suoi dipendenti sono solledatiogni
responsabilita al riguardo.

Ogni anziano presta servizio per la durata dispdsiaresponsabile di riferimento in considerazia® singol
progetti e/o durata del servizio e stante la viaitkmporale della graduatoria.

| volontari richiedenti saranno cancellati dalladwatoria, per le motivazioni di seguito riportate:

a) per loro espressa rinuncia

b) per accertata perdita dei requisiti necessait’igerizione

c) per gravi negligenze nello svolgimento dellava#t risultanti da comunicazione scritta del Rasgabile del
Servizio

d) per ripetuto ed immotivato rifiuto a svolgera\aita per le quali hanno dichiarato disponibilita

e) al raggiungimento del 75esimo anno di eta.

Art. 11
Entrata in vigore

Il presente regolamento entrera in vigore dopaaapprovazione da parte del Consiglio comunale.



