
PROGETTO DI IMPIEGO SERVIZIO CIVILE REGIONALE

a supporto dell’implementazione dei nodi della rete Galattica

PROPOSTA DI PROGETTO DI IMPIEGO DEI VOLONTARI SCR

CODICE PROPOSTA: D99AB735

ENTE: Mesagne

Sede del progetto

Nome Lab creation

Tipo Laboratorio urbano

Indirizzo via Luca Antonio Resta, 15 - Mesagne (BR)

Caratteristiche del progetto di impiego dei volontari

Titolo Progetto 
Impiego SCR

“Riscriviamo il Futuro”

Numero volontari 
richiesti nel nodo

2

Settore di intervento Animazione territoriale

Contesto

Contesto Il Comune di Mesagne riconosce l'importanza strategica delle politiche 
giovanili per lo sviluppo del territorio e il benessere della comunità. In questo 
contesto, il Laboratorio Urbano, gestito in convenzione con l'Associazione 
Collettivo MusicArte, rappresenta un polo di aggregazione giovanile e di 
promozione culturale di fondamentale importanza. Il Laboratorio Urbano offre 
ai giovani mesagnesi uno spazio aperto e inclusivo dove esprimere la propria 
creatività, sviluppare competenze e partecipare attivamente alla vita della 
comunità. Attraverso attività laboratoriali, workshop, eventi culturali e 
iniziative di cittadinanza attiva, il Laboratorio Urbano promuove l'innovazione 
sociale, la partecipazione democratica e la crescita personale dei giovani. 
L'Associazione Collettivo MusicArte, con la sua esperienza pluriennale nel 
campo dell'educazione non formale e dell'animazione socioculturale, 
garantisce la gestione efficace e la qualità delle attività del Laboratorio 
Urbano. L'associazione si impegna a creare un ambiente stimolante e 
accogliente, dove i giovani possano sentirsi protagonisti del proprio percorso 
di crescita. Al fine di potenziare le attività del Laboratorio Urbano e di offrire 
maggiori opportunità ai giovani del territorio, il Comune di Mesagne presenta 
formale richiesta per l'assegnazione di n. 2 volontari del Servizio Civile 
Regionale. L'inserimento di giovani volontari rappresenterebbe un valore 
aggiunto per il Laboratorio Urbano, consentendo di ampliare l'offerta 
formativa e culturale, di rafforzare il legame con la comunità e di promuovere 
la partecipazione attiva dei giovani alla vita sociale. I volontari del Servizio 
Civile Regionale sarebbero coinvolti in diverse attività, tra cui: • Supporto 
all'organizzazione e alla realizzazione di laboratori, workshop ed eventi 
culturali. • Accompagnamento e supporto dei giovani utenti al percorso 
scolastico. • Promozione delle attività del Laboratorio Urbano attraverso i 
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Obiettivi

Obiettivo generale Creare una comunità giovanile, coinvolgendo, con un approccio di crescita tra
pari, anche i giovani meno attivi e favorire  lo sviluppo di una comunità 
inclusiva

Obiettivo specifico Gli obiettivi generali del progetto possono essere definiti in relazione a due 
tipologie fondamentali: obiettivi riguardanti il volontario e obiettivi riguardanti 
l'amministrazione pubblica che lo accoglie.  Il progetto è pensato come un 
intervento di educazione e contribuzione alla cittadinanza attiva dei 
partecipanti, basato su principi fondamentali quali impegno civile, conoscenza
del territorio e delle sue risorse, solidarietà e collaborazione, valorizzazione 
delle capacità delle giovani generazioni e orientamento al miglioramento 
continuo. Il progetto, inoltre, intende accrescere la capacità del volontario di 
orientarsi in un contesto organizzato, rendendolo consapevole della struttura 
organizzativa, dei processi lavorativi e decisionali, aumentando nel contempo 
la familiarità con attrezzature e strumenti di lavoro tipici della società 
dell'informazione.

Attività

Attività previste per
tutti i volontari SCR

 Parteciperà alla promozione e organizzazione delle attività giovanili;  sarà
di supporto per rispondere alle richieste d'informazione riguardanti i laboratori 
e gestirà l'accoglienza dei giovani che vi parteciperanno;  sarà coinvolto/a 
nell'organizzazione di formazioni interculturali legate ai progetti di cittadinanza
attiva;  Si occuperà della logistica e del coordinamento di Attività di 
animazione sociale, sportiva e ricreativa;  Si occuperà di supportare lo staff 
nella comunicazione e promozione dei progetti e nell'eventuale creazione di 
attività digitali;  avrà modo di entrare in contatto diretto con giovani del 
territorio e con le organizzazioni partner.

canali di comunicazione. • Supporto alla progettazione e alla realizzazione di 
iniziative di cittadinanza attiva. • Attività di tutoraggio e accompagnamento dei
giovani. Il Comune di Mesagne e l'Associazione Collettivo MusicArte si 
impegnano a garantire ai volontari del Servizio Civile Regionale 
un'esperienza formativa significativa e di valore, offrendo loro l'opportunità di 
acquisire competenze professionali e di contribuire attivamente allo sviluppo 
della comunità.
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Formazione

Formazione generale Durata: 30 ore Obiettivi: trasmettere ai volontari SCR il contesto e il senso del
servizio civile; creare il gruppo di lavoro; fornire loro gli strumenti per una 
partecipazione attiva e consapevole al progetto di impiego; fargli 
comprendere le dinamiche delle interazioni sociali e gli spazi che il volontario 
può avere nella crescita del benessere della comunità e delle reti di coesione 
sociale. Modalità: interattiva ed esperienziale Il percorso di apprendimento 
riguarderà i seguenti argomenti:  1. Valori e identità del servizio civile 2. 
Cittadinanza Attiva 3. Il giovane nel sistema del servizio civile A fine percorso 
formativo, al volontario sarà rilasciato un attestato sulla formazione svolta in 
relazione alle tre macro aree su indicate

Formazione specifica Durata: 50 ore Obiettivi: trasferire sollecitazioni, strumenti e tecniche affinché 
i volontari possano svolgere attività per l’animazione territoriale. Modalità: 
teorica, interattiva e laboratoriale Il percorso prevede anche un modulo base 
per la formazione sulla sicurezza dei lavoratori ai sensi del d.lgs. 81/2008. A 
fine percorso formativo, al volontario sarà rilasciato un attestato sulla 
Formazione svolta

Opportunità

Opportunità per i 
volontari SCR

Per i volontari del SCR sarà possibile capitalizzare le competenze acquisite in
termini di progettazione, esecuzione e verifica di percorsi ed eventi culturali; 
di conoscenza degli strumenti offerti dalle Politiche Giovanili della Regione 
Puglia relative all'autoimpiego e alle modalità di attivazione di risorse 
personali e di potenziamento della capacità di autodeterminazione; di 
approfondimento delle dinamiche del mercato del lavoro e delle modalità di 
matching tra domanda e offerta. Il loro coinvolgimento in tutte le fasi del 
progetto consentirà anche di sviluppare competenze e conoscenze in materia
di verifica, monitoraggio e valutazione di interventi sociale e formativi. Il lavoro
d'equipe mira a offrire l'opportunità di imparare a fare rete all'interno e 
all'esterno del progetto, di riconoscere le risorse esistenti e quelle 
potenzialmente attivabili.

Durata e orario del servizio

Durata complessiva 
del servizio

12 mesi per un totale di 1145 ore complessive

Orario di svolgimento
del servizio

2,5 al giorno per 5 giorni alla settimana a volontario

Eventuali condizioni ed obblighi previsti per i volontari SCR
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Condizioni ed obblighi 
Generale

Partecipare alla formazione generale, specifica o altre attività 
eventualmente disposte, durante il servizio, dalla Regione, 
indipendentemente dalle giornate e dagli orari di servizio previsti dal 
progetto di impiego in cui il volontario è inserito.

Condizioni ed obblighi a
cura dell’Ente

L'impegno settimanale del volontario sarà di 12 ore distribuite su 5 giorni 
settimanali. L'orario di servizio sarà concordato con il responsabile del 
progetto, tenendo conto delle esigenze del Laboratorio Urbano e delle 
attività programmate. Si precisa che, in relazione alla natura delle attività 
proposte (eventi, laboratori, manifestazioni), alcune prestazioni potranno 
essere richieste anche durante il periodo festivo e/o in orario serale. In tali 
casi, la durata complessiva giornaliera potrà superare l'orario ordinario, 
fermo restando il limite massimo di dieci ore giornaliere e il rispetto del 
monte ore settimanale previsto. Sarà garantito un adeguato preavviso per 
eventuali variazioni di orario e il recupero delle ore prestate in eccedenza, 
secondo le normative vigenti in materia di Servizio Civile Regionale.

Criteri di selezione

Criteri di selezione Oggetto di valutazione sono i titoli (di studio o formativi) e le esperienze 
pregresse (di lavoro o di volontariato) dichiarati dal candidato con la 
presentazione della domanda, oltre che la motivazione e l’interesse al 
Progetto, esaminate nel successivo colloquio individuale


