
AVVISO PUBBLICO 

PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'ATTIVAZIONE DI 

TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE NELL'AMBITO DEL PROGETTO "includiAMOci 5.0" 

 

Il Comune di Mesagne rende noto che è indetta una selezione pubblica finalizzata alla costituzione di 

una graduatoria dalla quale attingere per l'assegnazione di tirocini di inclusione sociale nell'ambito 

del progetto "includiAMOci 5.0", in continuità con le analoghe iniziative promosse 

dall’Amministrazione comunale negli anni precedenti. Il progetto si inserisce nell'ambito delle azioni 

di promozione, sostegno e accompagnamento rivolte alle persone che si trovano in condizione di 

fragilità economica e sociale, con l’obiettivo di favorirne l’inclusione, l’autonomia e la partecipazione 

attiva alla vita della comunità. 

➢ FINALITÀ DELL'INTERVENTO 

La Legge 8 novembre 2000, n. 328, nel definire il sistema integrato degli interventi e dei servizi 

sociali, promuove il superamento di un approccio meramente assistenziale, favorendo la costruzione 

di percorsi individualizzati orientati all’ autonomia, all’ inclusione sociale e alla valorizzazione delle 

capacità e delle potenzialità della persona, in attuazione dei principi di solidarietà e sussidiarietà 

sanciti dagli articoli 2, 3 e 118 della Costituzione. 

In tale prospettiva, il progetto “includiAMOci 5.0” rappresenta uno strumento concreto di politica 

sociale, finalizzato ad accompagnare persone in condizione di fragilità economica e sociale attraverso 

l’attivazione di percorsi di tirocinio che consentano di acquisire competenze pratiche, sviluppare una 

maggiore autonomia personale, rafforzare le capacità relazionali e favorire un graduale percorso di 

inclusione sociale e lavorativa. 

Il tirocinio è, pertanto, concepito come una opportunità di partecipazione e crescita personale e non 

come una forma di inserimento lavorativo in senso stretto. Esso non costituisce un rapporto di lavoro 

subordinato, autonomo o para subordinato e non comporta, in alcun modo, l’insorgenza di un diritto 

all’assunzione da parte del soggetto ospitante o dell’Amministrazione Comunale, 

➢ ATTIVITÀ PREVISTE 

I tirocini saranno svolti presso servizi comunali o presso altri soggetti ospitanti individuati dal 

Comune, nell’ambito di attività di interesse sociale e di pubblica utilità. 

Le attività saranno individuate dal Servizio Sociale in relazione alle caratteristiche e alle capacità dei 

beneficiari, con l’obiettivo di garantire, per quanto possibile, un percorso coerente con le finalità di 

inclusione sociale, e di valorizzazione delle competenze personali. 

➢ REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono presentare domanda i cittadini che, alla data di scadenza prevista dal presente avviso, siano 

in possesso dei seguenti requisiti: 



- essere residente nel Comune di Mesagne; 

- età compresa tra 18 e 67 anni;  
- trovarsi in una condizione di disagio economico e sociale documentabile; 

- possedere un’attestazione ISEE in corso di validità, riferita al nucleo familiare 

secondo la disciplina vigente; 

- essere disponibile a svolgere le attività previste dal progetto per venti ore 

settimanali; 

- essere in possesso dei requisiti personali e di idoneità eventualmente richiesti per 

le attività assegnate 
- essere iscritto al Centro per l'Impiego da almeno sei mesi; 

- presentazione della domanda da parte di un solo componente del nucleo familiare. 

Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso e dovranno 

essere mantenuti fino alla data di effettiva attivazione del tirocinio. 

➢ DURATA E INDENNITÀ 

I tirocini avranno una durata massima di quattro mesi con un impegno richiesto pari a 20 ore 

settimanali.  

Ai partecipanti sarà riconosciuta un'indennità di partecipazione pari a euro 500,00 mensili, 

subordinatamente all'effettiva frequenza e al rispetto delle condizioni previste dal progetto. 

Il tirocinio non si configura come rapporto di lavoro, ma rientra nel quadro degli interventi di 

assistenza sociale, finalizzato alla promozione dell’autonomia e dell’integrazione. 

Durante il periodo di tirocinio non saranno erogati ulteriori contributi economici comunali. 

➢ IMPEGNI DEI BENEFICIARI. 

I beneficiari sono tenuti a: 

• accettare la sede, le attività e l’orario assegnato; 

• svolgere regolarmente le attività previste dal progetto formativo; 

• rispettare gli orari stabiliti; 

• frequentare i corsi obbligatori sulla sicurezza ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81; 

• sottoporsi agli eventuali accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente; 

• firmare quotidianamente il registro presenze; 

• comunicare tempestivamente eventuali assenze. 

L’eventuale rinuncia alla proposta di tirocinio, in assenza di idonea e documentata giustificazione 

(quali gravi motivi di salute, situazioni familiari di carattere eccezionale), comporta l’esclusione 

dall’elenco dei beneficiari del progetto. Non è assolutamente consentito il posticipo del tirocinio. 

➢ CRITERI DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

La graduatoria sarà formulata sulla base di un punteggio complessivo determinata da:  

 

A) SITUAZIONE ECONOMICA (ISEE) 

In relazione al valore dell’ISEE in corso di validità saranno attribuiti i seguenti punteggi: 



• ISEE pari a euro 0,00: punti 9 

• da euro 0,01 a euro 1.000,00: punti 8 

• da euro 1.000,01 a euro 2.000,00: punti 7 

• da euro 2.000,01 a euro 3.000,00: punti 6 

• da euro 3.000,01 a euro 4.000,00: punti 5 

• da euro 4.000,01 a euro 5.000,00: punti 4 

• da euro 5.000,01 a euro 8.000,00: punti 3 

• da euro 8.000,01 a euro 9.360,00: punti 2 

• da euro 9.360,01 a euro 10.140,00: punti 1 

B) COMPOSIZIONE DEL NUCLEO FAMILIARE 

• 1 figlio: punti 1 

• 2 figli: punti 2 

• 3 figli: punti 3 

• 4 o più figli: punti 4 

C) ANZIANITÀ DI DISOCCUPAZIONE  

la durata della condizione di disoccupazione sarà valutata attribuendo: 

• da 6 mesi a 1 anno: punti 1 

• oltre 1 anno: punti 2 

• oltre 2 anni: punti 3 

• oltre 3 anni: punti 4 

• oltre 4 anni: punti 5 

D) CONDIZIONE ABITATIVA 

in relazione alla situazione abitativa del richiedente saranno riconosciuti: 

• abitazione di proprietà o in comodato d'uso: punti 1 

• edilizia residenziale pubblica: punti 2 

• abitazione in locazione o mutuo: punti 3 

E) PUNTEGGI AGGIUNTIVI 

Al punteggio derivanti dai criteri sopra indicati potranno aggiungersi ulteriori punti in particolari 

condizioni di fragilità sociale o familiare. 

in particolare saranno riconosciuti: 

• presa in carico da parte dei Servizi Sociali professionale del Comune di Mesagne: 3 punti; 

• presenza nel nucleo familiare di persona con disabilità certificata ai sensi della Legge n. 

104/1992 o con invalidità civile riconosciuta: 4 punti; 

• assenza nel nucleo familiare di benefici economici quali Assegno di Inclusione (ADI), 

Supporto per la Formazione il Lavoro (SFL) o altre analoghe misure nazionali o regionali: 2 

punti. 

in caso di parità di punteggio complessivo, sarà data priorità al richiedente con ISEE inferiore. 

Qualora persiste la parità, precederà in graduatoria il candidato di maggiore età. 

 



➢ MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro e non oltre il giorno 20/11/2026 alle ore 

12.00, mediante consegna all'Ufficio Protocollo del Comune di Mesagne. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

• copia di un documento di identità in corso di validità; 

• attestazione ISEE in corso di validità; 

•  eventuale certificazione relativa alla disabilità di un componente del nucleo familiare; 

• ogni ulteriore documentazione eventualmente richiesta dall’Amministrazione. 

Il Servizio Sociale potrà richiedere integrazioni documentali entro 3 giorni dalla scadenza del 

bando, in fase istruttoria. 

➢ CONTROLLI E VERIFICHE 

L'Amministrazione Comunale effettuerà controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

partecipanti ai sensi degli articoli 71 e 72 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora emerga la 

non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente 

conseguiti, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le responsabilità penali previste 

dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 

L’Amministrazione si riserva di effettuare verifiche presso gli enti competenti relativamente ai 

requisiti dichiarati. 

➢ PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

Al termine dell'istruttoria sarà approvata, con determinazione del Responsabile competente, la 

graduatoria dei beneficiari, che sarà pubblicata e sul sito istituzionale del Comune e presso l’Ufficio 

Servizi Sociali. 

L'inserimento in graduatoria non costituisce diritto soggettivo all'attivazione del tirocinio, essendo la 

stessa subordinata alla disponibilità delle risorse finanziare e organizzative dell’Amministrazione 

comunale e le effettive possibilità di attivazione dei percorsi.  

➢ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal 

D.Lgs. n. 101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 

alla gestione della presente procedura e nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza e 

riservatezza. Il titolare del trattamento è il Comune di Mesagne. 

➢ INFORMAZIONI 

Per eventuali informazioni e chiarimenti relativi al presente avviso è possibile rivolgersi all’Ufficio 

Servizi Sociali del Comune di Mesagne, nei giorni e negli orari di apertura al pubblico. 

Il presente avviso e modulo di partecipazione sarà disponibile presso l’Ufficio Servizi Sociali e sul 

sito istituzionale del Comune di Mesagne www.comune.mesagne.br.it, per ulteriori informazioni e 

possibile contattare il numero 0831/732213 o scrivere a politichesociali@comune.mesagne.br.it 

http://www.comune.mesagne.br.it/
mailto:politichesociali@comune.mesagne.br.it

